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GiRIS

Okullar/egitim kurumlarinda cok paydas bir alan olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve Ozel Egitim
Hizmetleri ile ilgili gerekli farkindaligi saglamak, ilcemizde gorev vyapan idareciler, okul rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarinin ve sinif rehber 6gretmenlerinin yiritmekte oldugu is ve islemleri
kolaylagtirmak amaciyla Altindag Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak egitim 6gretim yili boyunca sahayi
ve okullarimizi destekleyen calismalar sirdiirmekteyiz. is birligi ve uyum icerisinde calisabilmeyi
gergeklestirmenin  6nemli yollarindan birinin hizmetlerin dogru anlasilmasi ve ortak bir anlayis
olusturulmasinin 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Bu bilingle kitapgikta egitim sistemi icerisinde Rehberlik
ve Psikolojik Danisma ve Ozel Egitim Hizmetleriyle ilgili MEB in yiirtrliikteki ilgili mevzuati ve Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel MudurlGgiu’niin siirdirmekte oldugu calismalari kaynak alarak Rehberlik ve
Psikolojik Danisma ve Ozel Egitim hizmetlerine dair iceriklere yer verdik.

Bu calismanin idareciler, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar ve sinif rehber 6gretmenleri icin
kilavuz olmasini temenni eder, calismalarinizda kolayliklar dileriz.




BOLUM 1
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA

OKUL/KURUMLARDA KURULMASI GEREKEN KURUL/KOMISYON/BIRIMLER

A)REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YORUTME KOMISYONU

(14 Agustos 2020 tarihli 31213 sayili Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi)

MADDE 16 — (1) Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme
komisyonu olusturulur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonu egitim kurumu muddrindn
baskanliginda asagidaki liyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilari.

b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar.

c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif diizeyinden secilecek en az birer temsilci.

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki cocuklarin egitiminden sorumlu en az birer
ogretmen.

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan; ilkogretim kurumlarinda ise 6grenci
davranislari degerlendirme kurulundan birer temsilci.

e) Okul-aile birliginden bir temsilci.

(3) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda ylritme komisyonu; mudirin baskanliginda bir midir
yardimcisi, rehber 0Ogretmen/psikolojik danisman ile mudirin gorevlendirecegi bir 6gretmenden
olusur.

(4) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve
arastirma merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin ya da rehberlik ve arastirma merkezinin
sorumluluk bolgesindeki egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
katiiminin saglanmasi igin planlama yapilir.

(5) Egitim kurum midiri, muadar yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik danisman komisyonun
strekli Gyesidir. Komisyonun diger Uyeleri her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

(6) Komisyon; birinci donem basinda, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda olmak lzere en az Ug¢
defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma servisinin dnerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en gec bir ay
icerisinde yapllir.

(8) Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim kurumu
mudurine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu mudurd tarafindan bir hafta dnce yazili olarak
ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar tutanak haline getirilir.

(10) Ahnan kararlar egitim kurumu personeline yazil olarak duyurulur.

(11) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi icerisinde yurGtulir.




a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun goérevleri
MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde goris bildirir.

(Rehberlik 6gretmeni olmayan okullar 6zel hedef belirlemeyeceklerdir.)

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini inceler ve gorislerini bildirir. Programin uygulanmasi igin gerekli dnlemleri alarak
ylritilecek calismalari karara baglar.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, idareciler ve 6gretmenler arasinda etkili iletisim kurulabilmesi
icin yapilacak ¢alismalari belirler.

d) Yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kurulusglar ile is birliginin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri
planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar icin goriis
bildirir.

f) Okulda gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik danisma
programina eklenmesi hususlarinda gorus bildirir.

g) Ihtiyac olmasi durumunda okulda gerceklestirilecek psikososyal destek hizmetlerinde gérev alir. Bu
kapsamdaki faaliyetler Bakanlikca hazirlanan yonerge dogrultusunda yurataldr.

B) EGITIM KURUMU MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18 —(1) Egitim kurumu midurt rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuritilmesinden birinci derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin sekilde vydritilebilmesi icin hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag¢ gereci saglar. Kurumda
birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman olmasi durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir
rehber 6gretmen/psikolojik danisman icin ayri oda tahsis eder.

c) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli bir sekilde yuritilmesi
icin rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda is
birligini saglar.

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde bir rehber
ogretmen/psikolojik danismani koordinatér olarak gorevlendirir ve gerekli gordigl takdirde goérev
degisikligi yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmasi halinde program,
planlama, arastirma gibi ortak gorevler disinda; hizmetlerin ylratilmesinde sinif ve 6grenci sayilari gibi
Olgltlere gore is bolimi yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonuna baskanlik eder.

f) Egitim kurumunun 6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma
programini en ge¢ ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lzerinden onaylamak yoluyla egitim
kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik
sistemi Gzerinden izler.




1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ylrltilen g¢alismalarin diizenli olarak e-
Rehberlik sistemine islenmesini takip eder.

i) Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her sinif igin belirlenen sinif rehber 6gretmenini zorunlu
olmadikga 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmemeyi esas alarak gorevlendirir.

j) Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini
izler.

k) Haftalk ders cizelgesinde vyer alan rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.

) ihtiyaglar dogrultusunda 6grencilere, 6gretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik gerceklestirilecek
egitim etkinliklerinin diizenlenmesi igin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

m) Her yil kasim ayi igerisinde sinif rehber 6gretmenlerinin is birliginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisince olusturulan okul risk haritasini egitim kurumunun bagh bulundugu rehberlik ve
arastirma merkezine ulastirir.

n) Hakkinda danismanlik tedbir karar verilmis ¢ocuklara ve ailelerine yonelik rehber
0gretmen/psikolojik danisman tarafindan sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

C)MUDUR YARDIMCILARININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 19 — (1) Egitim kurumu mudir yardimcilari rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iliskin asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonu toplantilarina katilr.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yuritilebilmesi icin 6grencilerin
devam durumu, basari durumu, sosyal kullip calismalari gibi bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile paylasir.

c) Egitim Kurumu mudurinin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger
gorevleri yapar.

D)SINIF REHBER OGRETMENININ GOREVLERI

MADDE 23 - (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en geg¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu mudirine onaylatir. Sinif
rehberlik planinin bir o6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gergeklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek okul
rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitiimak lzere rehberlik ve psikolojik danisma servisine
iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik
danisman ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuclarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile
paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gicligl yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari sirecinde rehber
o6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde ¢alisir.
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g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger,
akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kulliplerine, segcmeli derslere ve sosyal etkinliklere
yoneltir.

g) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igin rehberlik ve psikolojik
danigma servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, dgrenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik ¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yurattigi rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu
mudurine sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye ihtiya¢c duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde
0grenciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim Kurumu mudirinidn verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

E)DIGER OGRETMENLER

MADDE 24 — (1) Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik calismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiyac duyan
ogrencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine
yonlendirir. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi
rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim Kurumu muduarinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

B)OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKiBI

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi geregince egitim kurumlarinda, okul
Psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale ekibi olusturulur.

A)REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezleri psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetlerinde il/ilce
milli egitim mudurlUklerine karsi sorumlu olup goérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetlerine iliskin ihtiyaclar ve alinmasi gereken énlemler ile ilgili
il/ilce milli egitim mudurliklerini bilgilendirir.
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b) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetlerine yonelik yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmasi,
egitimlerin dizenlenmesi gibi calismalari il/ilge milli egitim mudurlGgu ile is birligi yaparak yaratir.
c) Okul rehberlik hizmetleri programinda yer alan psikososyal dnleyici destek programlarinin uygulanmasini izler.

¢) Rehberlik 6gretmeni olmayan okullardaki psikososyal koruma, Onleme ve krize midahale hizmetlerinin
yuritilmesine destek olur.

d) Rehberlik ve arastirma merkezine basvuran travma/kriz durumlarindan etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili
kurumlara yonlendirerek durumlarini izler. Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari basta
gizlilik ilkesi olmak tizere etik kurallara uygun bir sekilde tutar ve muhafaza eder.

e) Psikososyal koruma, 6nleme ve krize midahale hizmetlerinin genis kitlelere ulastirilabilmesi icin gerektiginde
Universitelerle, resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapar.




B)OKUL MUDURLUKLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8 — (1) Psikososyal koruma, 6énleme ve krize miidahale hizmetlerinde okul muddrliklerinin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Oncelikle konuyla ilgili hizmet ici egitim almis personelden olmak lzere okul ekibinin kurulmasini saglar.

b) Basta okul ekibi olmak Uzere, okul biinyesindeki tim 6gretmen ve personelin konuyla ilgili egitim
almasini saglar.

c) Okul rehberlik hizmetleri programina dahil edilen psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale
hizmetlerinin yUrutilmesini saglar.

¢) Olusturulan okul risk haritasina gére travma/kriz durumlarina yonelik koruyucu, énleyici ve gliclendirici
calismalarin ylritilmesini saglar.

d) Okuldaki psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetlerine yonelik calismalarda kolaylastirici
onlemler alir ve yerel imkanlardan faydalanir.

e) Psikososyal koruma, onleme ve krize midahale hizmetlerinin yiritilmesi icin ekiplere gerektiginde
calisma odasi tahsis eder.

f) Travma/kriz durumlarinda okul ekibinin il/ilce ekipleri ile esglidiim icerisinde hareket etmesini saglar.

g) Travma/kriz durumlarindan sonra 6grenci, veli, 6gretmen ve okul yardimci personeline yapilacak
bilgilendirme konusunda okul ekibi ile birlikte planlama yapar.

g) Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlarin basta gizlilik ilkesi olmak lzere etik
kurallara uygun bir sekilde tutulmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

h) Travma/kriz durumlari sonucunda hazirlanan raporlar dogrultusunda gerekli onlemleri alarak,
olusturulan raporlari il/ilge milli egitim mudurlGgline gonderir.

1) Travma/kriz durumlarinda ihtiyag halinde okulda bulunan tim 6gretmenlere gérev verir.

C)OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKIiBI

MADDE 13 — (1) Okul mudard veya okul midiri tarafindan goérevlendirilmis bir madir yardimcisi
baskanliginda, varsa rehberlik 6gretmenleri ile rehberlik hizmetleri ylriitme komisyonu Uyesi her sinif
diizeyinden en az bir sinif rehber 6gretmeninden olusur.

(2) Psikososyal koruma, onleme ve krize midahale hizmetlerinde okul ekibinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci dénemin basi ve ikinci donemin sonu olmak Uzere yilda li¢ kez ve
ihtiya¢ duyulan hallerde toplanir.

b) Okul genelinde travma/kriz durumlarinda psikososyal koruma, 6nleme ve krize mudahale hizmetlerini
planlar ve gerceklestirir.

c) Okul ekibi travma/kriz durumunun hemen ardindan ayrintili bilgi edinmek amaciyla “Psikososyal Koruma,
Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Gézlem Formu” nu (EK-1) doldurur.
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¢) Travma/kriz durumunda personel kapasitesi yetersiz kaldiginda ve destek ihtiyaci ortaya ciktiginda
“Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Destek Talep Formu” nu (EK-2) doldurarak
il/ilce ekibinden destek talep eder. Gerekli durumlarda il/ilge ekibi ile isbirligi yapar.

d) Okulda yasanan travma/kriz durumlarina yonelik gergeklestirilen krize midahale ¢alismalarini
“Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Calisma Raporu”nu (EK-3) doldurarak okul
mudurlagi aracihigiyla il/ilce millt egitim maduarligine génderir.

e) Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalar sonunda gerekli izleme ve degerlendirmeyi
yapar, “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri izleme Formu”nu (EK-4) doldurarak okul
mudurlagu aracihigiyla il/ilge millf egitim mudirligine gonderir.

f) Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari basta gizlilik ilkesi olmak Uzere etik
kurallara uygun bir sekilde tutar ve muhafaza eder.

g) Gerek gorulmesi halinde travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylerin 6gretmenleri, ailesi, arkadaslari
gibi yakin gevresinin de krize miidahale siirecine katilimini saglar.

g) Okulda risk grubunda bulunan ve travma/kriz durumlarindan etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili kurum
ve kuruluslara yonlendirir.
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C) EGITIM KURUMLARINDA HER EGITiIM OGRETIM YILINDA

RUTIN SURDURULMESI GEREKEN REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

YAPILACAK CALISMA

CALISMANIN YAPILACAGI ZAMAN

RAM Tarafindan Planlanan Rehberlik Hizmetleri Sene
Basi Toplantisina Katilim Saglanmasi

Eylil ay1 sonu

Kurum Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Planinin  Hazirlanmasi ve RAM’a DYS Uzerinden
Gonderilmesi

Sinif Rehberlik Programlarinin Hazirlanmasi

Sinif rehberlik galismalarina iliskin raporun egitim kurumu
mudurine sunulmasi.

Ekim ayinin ikinci haftasina kadar

Sinif rehberlik Programi en geg¢ Ekim ayinin ikinci haftasi
kurum mudurtne onaylatilir.

Her donem sonunda

Okul Risk Haritalarinin Hazirlanmasi ve RAM’a DYS
Uzerinden Gonderilmesi

Kasim ayi sonuna kadar

Rehberlik ihtiyaglari Belirleme Anketinin (RiBA)
Uygulanmasi ve Sonuglarinin RAM’a DYS Uzerinden
Gonderilmesi

Mayis ayi sonuna kadar

RAM Tarafindan Planlanan Rehberlik Hizmetleri Sene
Sonu Toplantisina Katilim Saglanmasi

Haziran ayi sonu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonunun olusturulmasi ve

Yiritme Komisyon Toplantilarinin yapilmasi

Komisyon Uyeleri her ders yili basinda o6gretmenler
kurulunda belirlenir.

Komisyonun ilk  toplantisi, 0Ogretmenler  kurulu
toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en gec¢ bir ay
icerisinde yapilir. Digerleri ikinci dénem basinda ve ders
yil sonunda yapilir.

Genel Hedeflerle ilgili 6grenci/6gretmen/veli
calismalarinin yapilmasi

Ders yilinda program ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda

Yerel Hedefler ilgili 6grenci/6gretmen/veli calismalari
yapilmasi

Ders yilinda program ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda

Bagimhlik Miicadele calismalari yapilmasi
TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) ve rehberlik hedef
calismalari dogrultusunda yapilir.

Ders yilinda program ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda

Psikososyal Koruma, Onleme ve Miidahale Hizmetleri
Ekibi ve Calismalari

Okul ekibi birinci donemin basi, ikinci donemin basi ve
ikinci donemin sonu olmak lzere yilda lg¢ kez ve ihtiyag
duyulan hallerde toplanir. Koruyucu, onleyici, gliclendirici
calismalarda Ramdan destek alinir.

Psikolojik Destek Yonlendirmesi
(Psikolojik Destek Yonlendirme Formu/e-rehberlik)

ihtiyac duyulan zamanlarda

Merkezi Sinavlar igin tercih danismanliginin yapilmasi

Merkezi sinavlarin tercih dénemleri her yil MEB ve YOK
tarafindan hazirlanan kilavuzlarda belirtilir.
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D) REHBERLIK OGRETMENI/PSIKOLOJIK DANISMANI OLMAYAN OKULLARIN

RAM RPDH BOLUMUNDEN DESTEK ALABILECEGI DIGER HiZMET ALANLARI

Psikolojik destege ihtiyac duydugu dislintilen ogrenciler hakkinda, RAM ile iletisim kurulmasinin
ardindan Psikolojik Destek Yonlendirme Formu sinif/sube 68retmeni tarafindan doldurularak DYS
Uzerinden RAM’a gonderilir ve 6grencinin bireysel psikolojik destek almasi saglanir.

Okul/kurumlar MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligiince icinde bulunulan egitim-
ogretim yilina dair belirlenen Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri genel ve yerel hedefler
dncelikli olmak tizere merkezimizden talep ettikleri ve ihtiyac duyduklari konular dogrultusunda ilge
MEM Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi ve RAM’dan resmi yazi ile egitim/seminer talebinde
bulunur. RAM bu taleplere kendi yillik calisma plani dahilinde destek sunarak 6grenci/6gretmen/velilere
yonelik calismalar gercgeklestirir.

12.03.2019 tarihli ve 10096465 sayili Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri
Yonergesi Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari Madde 7, ¢ bendi geregi
“Rehberlik 6gretmeni olmayan okullardaki psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale hizmetlerinin
ylritilmesine destek olur.”

Rehber  6gretmeni/psikolojik  danismani  olmayan  okul/kurumlardaki  6grencilerin  ilgi,
yetenek, kisilik ozellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini tanimasi, seceneklerini fark etmesi,
kariyer karari vermesi gibi konularda kariyer gelisim siirecini desteklemek amaciyla kariyer danismanhgi
hizmeti kapsaminda tercih dénemlerinde tercih danismanhgi hizmeti verir.

Okul/kurumlardaki idareci/6gretmenlere misavirlik destegi sunar. (okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi-sinif rehberlik planlari vs.)

Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yliritme komisyonu toplantilarina gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezinde ya da
rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bolgesinde yer alan egitim kurumlarinda gérev yapan bir
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin katiliminin saglanmasi icin planlama yapar.
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BOLUM 2
OZEL EGITIM
A) BEP GELISTIRME BiRIMi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Bolim 9 Madde 47 geregince, 6zel egitim ihtiyaci olan &grenciler icin
okulda BEP hazirlamak amaciyla BEP gelistirme birimi olusturulur.

BEP gelistirme birimi okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin baskanhginda asagidaki
Uyelerden olusur;

a) Rehberlik 6gretmeni / psikolojik danisman.
b) Ogrencinin sinif 6gretmeni.

c) Ogrencinin dersini okutan alan 6gretmenleri.
¢) Ogrencinin velisi.

d) Ogrenci.

A) BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI GELISTIRME BIRIMININ GOREVLERI

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda koordinasyonu saglamak.

b) Ogrencinin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim ihtiyaclari dogrultusunda BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapmak.

c¢) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistiriimesi ve temini konusunda okul yonetimine ve 6gretmenlere
Onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d) Kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerden destek egitim odasinda egitim alacak
ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik ders saati sayisini belirlemek.

e) ilkdgretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin uygulandigi 6zel egitim okullarinda ya da bu
programlarin  uygulandigi 6zel egitim siniflarinda egitimlerini  sirdiren 06grencilerden tam zamanli
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitime uygun olanlari belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.

g) Ozel egitim siniflarina kayith 6grencilerden yetersizligi olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak 6grencileri
belirlemek ve katilacaklari dersler ile saatlerini planlamak.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri belirlemek.
h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki 6grencilerden grup egitimine uyum saglayamayanlarin grup egitimine
hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime baslamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar vermek.

1) Velinin yazili talebi Gzerine, ilkokulda 6grencilerin bir defaya mahsus olmak tzere sinif tekrari yapmasina karar
vermek.

i) Farkl sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla ilkogretim
kademesinde 6zel egitim programi uygulayan okul ya da bu programlarin uygulandigi 6zel egitim siniflarina devam
etmesine karar verilen 6grencilerin; yas, gelisim ozellikleri ve egitim performansina uygun kademedeki sinifa
yerlestirilmesine karar vermek.

j) Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi icinde calismak.
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B)OZEL EGITiM HiZMETLERINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

KADEME GECISLERI

Her yil Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda okullarimizdan gelen listeler dogrultusunda Ogrencilerimizin
kademe gegcisleri yapilmaktadir. Bu dénemde ulasilamayan veya c¢esitli mazeretlerinden dolayi
kurumumuza gelemeyen 06grencilerimiz ile 6zellikle 9.sinifi gegen 6grencilerimizin kademe gegisleri
yapilmamis olabilir. Bu durumda e-okul sistemi belirli periyotlarda takip edilerek, “RAM raporu ile okul
kademesi uyusmuyor” uyarisi olan 6grenciler icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nden okul olarak resmi
yazi ile randevu talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

RAM’A GONDERILMESI GEREKEN FORMLAR

Hastanelerden alinan, Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporuyla (COZGER) ilk kez Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'nde incelenecek 6grenciler ile kademe gecisi yapan o6grenciler icin Egitsel Degerlendirme Formu;
daha 6nce resmi tedbir karari (Kaynastirma) alinmis olan ve Ozel Destek Egitimi icin RAM’da incelenecek
ogrenciler icin Bireysel Gelisim Raporu, okullari tarafindan doldurularak Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne
gonderilmesi gerekmektedir.

NORMAL EGITIME DEVAM KARARLARI

Velilerin, Ogrencinin “Normal Egitime Devam (Kaynastirma kararirin kaldirilmasi)” etmesini istemesi
durumunda; Zihinsel, Ozel Ogrenme Giicligii, Dil ve Konusma Giicliigii ile Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu tanisi olan 6grenciler harig, diger tim engel gruplarindaki 6grencilere Normal Egitime Devam
karari ¢ikabilmesi i¢in, 0gretmenlerin gorus bildirdikleri “Okul Rehberlik Yirtitme Komisyonu” karar
tutanaklari ve “Tek Hekim Durum Bildirir Raporu”nun Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne gonderilmesi
gerekmektedir. Ancak Zihinsel, Ozel Ogrenme Giigliigii, Dil ve Konusma Giicliigli ile Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu tanisi olan 6grencilerin ise Normal egitimine devam edebilmeleri icin yukarida
belirtilen evraklardan sadece birisinin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne gonderilmesi yeterli olacaktir.

OKUL ONCESI KARARININ UZATILMASI

Okul 6ncesinde; anasinifi veya anaokuluna bir yil daha devam etmesi istenilen 6grenciler icin Resmi Tedbir
Kararlarinin uzatilmasi konusunda velilerin okul muddrliklerine veya Rehberlik ve Arastirma Merkezi'ne
basvurmalari gerekmektedir. Ogrenci yas olarak 71 ayini tamamlamamis ise anasinifi veya anaokulu
uzatma talebi velisi tarafindan verilecek dilekge ile okul mudarlikleri tarafindan yapilabilecek. Eger 6grenci
72 ay ve Uzeri ise (79 Aya kadar) “Tek Hekim Durum Bildirir Raporu” ile Rehberlik ve Arastirma Merkezine
basvurmasi gerekmektedir. RAM’larda ki siirecte ise velinin yazili talebi tizerine Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu dizenlenerek 6grencinin okul dncesi slirecinin uzatilmasi saglanmaktadir. Bu raporlastirma
sonrasl 6grenci e-okul sisteminde Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrenci (Kaynastirma Ogrencisi) Listesinde
gorulecektir.
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EVDE EGITiM

Evde egitim icin hastanelerden alinacak “Dal Raporu (U¢ Hekim Raporu)” ile siire¢ baslamis olacaktir.
Velinin yazili talebi dogrultusunda Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu diizenlenerek 6grencinin kayith oldugu okul tarafindan planlama yapilmasi saglanacaktir.
Daha 6nce evde egitim hizmeti alan 6grenci icin; okul acilmadan en ge¢ 30 gilin dnce Rehberlik ve Arastirma
Merkezi tarafindan tekrar rapor cikarilmasi gerekmektedir. Veli mevcut egitim 6gretim yili icin tekrar Dal
Raporu (Ug Hekim Raporu) ile Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

BILIM VE SANAT MERKEZI’NE KAYITLI OGRENCILER

Bilim ve Sanat Merkezlerine kayith 6grencilerin kayith olduklari okullardan da Destek Egitim alabilmesi icin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan rapor dizenlenmesi gerekmektedir. Merkezi olarak
gerceklestirilen Bilim ve Sanat Merkezlerine giris siirecinde tablet uygulamasi ve bireysel calismalarda
basarili olarak kayit hakki kazanan dgrenciler icin, BILSEM “de 6grenci olduguna dair bir belgeyle Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerine basvuruda bulunarak Resmi tedbir karari alinabilir. Bu kararla 6grenci kayith
oldugu okulda destek egitimden yararlanabilir.

YABANCI DiL DERSINDEN MUAFIYET

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerden isitme yetersizligi, Zihinsel yetersizligi veya Otizmi olan dgrenciler
tim kademelerde velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) biriminin karari
dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf olabilirler. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf olma
durumu okul yonetimi tarafindan e-okul sistemine islenmesi gerekmektedir. Bu 0Ogrenciler merkezi
sinavlarda da yabanci dil dersinden muaf tutulur. Merkezi sinavlarda ki muafiyet islemi Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri tarafindan yapilir.

SINIF TEKRARLARI

ilkokul ve ortaokul kademesinde kaynastirma ve 6zel egitim sinifi 6grencileri icin sinif tekrari uygulanmaz.
Ancak devamsizlik halinde sinif tekrari yaptirihir. Ozel durumlarda ise velinin istegi dogrultusunda BEP
biriminin 6nerisi ile okullarda olusturulacak bir komisyon ile sadece bir defaya mahsus olmak tzere 6grenci
icin sinif tekrari yaptirilabilir.
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BOLUM 3
ORGM TANITIM

: MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hi: X + v

€ C (¥ & orgmmebgovitr G Y » 0O a

M Gmail @B YouTube B Haritalar @ Haberler B Gevir

;.EknAn:‘lLlhiGElGlTlm A Anasayfa NRSS Q Arama @555 Q lletisim m

Genel Midirlik v Ozel Egitim Hizmet v  Rehberlikve v  Egitsel Dege v Ozel Yetenek ~ Projeler/Pro v  Okullar/Kuru iletisim

f Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programlari 3

e-Rehberlik Sistemi »
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
Formlar ve Olgme Araglan
Psikososyal Destek Hizmetleri
Sinif Rehberlik Calismalari
Brosurler
Birin

.

Ikinci

e

Uclincu
Tesvik odulu

hitps://orgm.meb.govitr/meb_iys_dosyalar/2019_05/21151730_FORM_HARITASI_21.0519.pdf

= 15:12
A Aramak igin buraya yazin — A Z )

GO e B

internet Uzerinden ORGM Formlara Ulasmak icin:

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetleri alaninda kullanabileceginiz formlar
orgm.meb.gov.tr ——=> rehberlik ve psikolojik danisma =—= formlar ve dlcme araclari ve
——> Ozel Egitim Hizmetleri =—= Formlar

Sekmelerine tiklayarak ulasabilirsiniz.
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SCI7e Silker Siklih Askeni
‘Sonse Cinelelesi
S Siiter Mesraen Anken
‘Sonse Cinelpelest

ACIKLAMALAR
Fom ismisin sannda yer alan, harf ve rakassdaidan ulusan fide fmun sabip oldugu kodu
i

GGamugme e
‘ecHless dlullands s AN lands Aullasalir

s Merkesterinde (RAM) kulladir

o Rednei v
E Vel yu da ogecasca
Sismem famiandrr

Bu formlarin icerisinde kendini anlatma tekniklerinin basligindan

RiBA’lara ulasabilirsiniz.
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| B.S. Standart Testler | | B K. Kendini Anlatma Teknikleri | | B.G. Gidemsel Teknikler |
] I ]

B.5. Y. Yetenck Testleri | B KA. Aumbet B.G.G. Gibzlem

B.S.B. Basar Testleri B.K. A 1.c Basar Etkenlen Anketi B.G.G.l.c Adleici Gozlemn Formma
B.S T  Tlgi Envanterleri B.RK.A 2 .c Devamsizhik Nedenlen Anketi B2 Cocufumu Tanyvorum
B.S_ K. Ki Tesil Formu
B.S.T. Twutum Testleri B.K.A.3.a Okul Oncesi Rehberlik Progranm B.G.G.3.c DEHB Gézlem Formu
Ihtiyvag Analiz Fornoa B.G.G.d4.c Ev Ziyvaret Formu
*YGnerge B.G.G.S.a Kimdir Bu?
B.K.A. 4d.c Serbest Zaman Degerlendirme B.G.G.6.a Kime Gire Ben Nevim
Anketi B.G.G.T.c Ofrenci Gidelem Kawd:
B.K_A.5.c Anne-Baba Tutum Anketi B.G.A:.R.a Orzel Ofrenme Guclusin
B.K._A.6.c Zaman Y onctimi Anketi Gidzlem Formu
B.K.A.T.c Siddet Algisi Anketi B.G.G.9.a Sosyomeetri
B.K._A.8.c Siddet Sikhg Anketi B.GAG.A0.c. Siddet Siklign Anketi (Veli)
B.K.A.9.¢ Siddet Mesruiveti Anketi B.uGAG.A1.c. Siddet Sikhg Anketi
B.K.A.10.c Siddet Algisi Anketi (Weli) (Oresmen)
B.RE . A.11.c Siddet Algsi Anketi (Ofretmen)
B.EK.A.12.¢ Siddet Mesruiveti Anketi {Veli)
B.G. 1. Diger

B.K. A 13.c Siddet Mesruiveti Anketi
[T Ll B.G.D.1l.c Snellen Test
Siddet Mesruiveti Ank
(O fretmen 7-12. Sumf)
B.K.A.15.a Rehberlik Thtivac: Belirleme Anketi
(RIBA)Y (Nkokul-Ofrenci Fornw)
B.K.A.16.a RIBA (Ortackul-Crgrenci Formu)
B.K.A.17.a RIBA (Lise-&renci Formu)
B.K.A.18a RIBA (Okultncesi-Ofretmen

Formu}
B.K.A.19.a RIBA (llkokul-Ogretmen Formu)
B.K.A.20.a RIBA(Omackul-Ofretmen Formu)
B.K.A.21.a RIBA (Lise-Ofretmen Formu)
B.K.A.22.a RIBA (Okultncesi-Veli Formu)
B.K.A.23.a RIBA (llkokul-Veli Formu)
B.K.A.24.a RIBA (Ornackul-Veli Formu)
B.K.A.25a RIBA (Lise-Veli Formu)

Gariigme
— B.K.G.1.C TN ETH TSR
B.K.G.2.a Disiplin Kurulu lcin Ofrenci
Gorasme Formu®
B.K.G3.c Kendimi Tamyormnun Formu
B.K.G.4.c Orgrenci Bilgi Formu

B.K.G.S.c Ofrenci Gorniigme Formu**
OV = =
**Garisme Kavit B.K.G.6.c ..{_’ renf:l Grup Calismas: Formmy
P = 5 BK.G.7.c O frenci-Omgdrilsme Formu **
o B.K.G.B.c O Eretmen lle Garlisme Fornmu®*
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Bu formlarin igerisinde yonlendirme baslgindan Psikolojik Destek Yonlendirme Formuna ulasarak
0grencinizi RAM’a yonlendirebilirsiniz.

S5.R. Raporlar | | S.Y. Yﬁ-nlenllirm\ | | 5.1 izleme-Degerlendirme | | S.P. Planlar
e-Rehberlik modiili S.¥.l.a Egitsel Degerlendirme Istegi S..l.a  Okul Oncesi Rehberlik Program L. Okul Kurum
Formu Yilsonu Kazamm Kontrol Listesi® Rehberlik Progranu
5.Y.2.a Psikolojik Destek .d.2.a Okul Risk Haritas 2z Simf Rehberlik
Yanlendirme Formu -L.3.b  Rehberlik Progranu Degerlendirme Programu
S.¥.3.a Rchberlik Servisine Ofrenci. Kontrol Listesi
A dnlendirme Formu i.4.a Suuf Risk Haritas:
5.Y.4.c Saghk Kurulusuna Yonlendirme L5.b m Simifi Fivaret
Formu
S5.Y.5.a Bireysel Gelisim Raporu 5.0.6.b RAM Rehberlik Servisi Zivaret
Formu
S.0.7.a
S.i8.a

5.i.9.a Rehberlik Servisi Igin Ozel Egitim
Odrencisi Rapor Takip Formu

Bu formlarin icerisinde izleme-degerlendirme basligindan Okul Risk Haritasi ve Sinif Risk Haritalarina
ulasabilirsiniz.

| S.R. Raporlar | | 5.Y. Yinlendirme | S.i. izleme-Degerlendi | S.P. Planlar

e-Rehberlik modili S.¥Y.l.a  Egitsel Degerlendirme Istegi Olkeul Oneesi Rehberlik Program 1. Okul Kurum
Formu Yilsonu Kazamim Kontrol Listesi® Rehberlik Progranm

5.Y.2.a Psikolojik Destek S.0.2.a Okul Risk Haritas:

Simif Rehberlik
Yonlendirme Formu 5.1.3.b  Rehberlik Program Degerlendirme Programi

S5.¥.3.a Rehberlik Servisine Odrenci
A dnlendirme Formu

Kontrol Listesi
S.1.4.a Siif Risk Haritas:
S5.0.5.b RAM Owel Egitim Simfi Zivaret
Formu
S.i.6.b RAM Rehberlik Servisi Fivaret
Fornm

S5.Y.4.c

S.Y.5.a Bireysel Gelisimm Raporu

Rehberlik Servisi Igin Ozel Egiti
ncisi Rapor Takip Form
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ALTINDAG REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI iLETiISIM BILGILERI

ALTINDAG RAM iLETiSiM

Adres: Ornek, Adali Halil Sk. No:12, 06090 Altindag/Ankara
Telefon: (0312) 347 61 94
Resmi Web Sitesi: https://altindagram.meb.k12.tr
Instagram: @altindagram
Twitter:https://twitter.com/RAMAItindag

Mail Adresi: altindagram@gmail.com
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EK-1

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE HiZMETLER| GOZLEM FORMU

Okul

Tarih

Yonetici Sayisi

Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi

Calisma Yapilmasi Ogrenci Ogretmen

Veli

Diger

Planlanan Kisi Sayisi

Egitim Ogretim
Baslama-Bitis Saatleri

()Evet ()

Hayir Kapasite

Toplanti Salonu

Bireysel Goriismeye Uygun, Kullanilabilecek Oda Sayisi

Grupla Goriismeye Uygun, Kullanilabilecek Oda Sayisi

TRAVMA/ KRiZ DURUMU

( ) Kaza ( ) intihar
() Siddet () istismar
() ihmal ( ) Dogal Afet
( ) Olim () Gog

() Terdr ( ) Diger....

TRAVMA/ KRiZ DURUMU (ayrintilari ile agiklanacaktir)
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TRAVMA/ KRiZ DURUMU MEYDANA GELDIGi ANDAN iTIBAREN YAPILAN GALISMALAR

TRAVMA/ KRiZ DURUMUNDAN ETKILENEN KiSILERIN BiLGILERI

Bireysel olarak ¢alisiimasi gereken kisiler éncelik sirasina gére yazilacaktir. Gerektiginde bu
bireyler grup ¢calismasina déhil edilebilir.

Sira

Adi Soyadi

Unvani
(6gretmen,
6grenci, veli,
diger personel
vb. seklinde
Doldurulmalidir)

Etkilenme Durumu

TRAVMA/ KRiZ DURUMUNDAN ETKILENEN GRUPLARIN BiLGILERI
(Etkilenme durumuna gére éncelikli olarak ¢alisiimasi gereken grup sirasina gére doldurulmalidir)

SIRA

CALISMA
GRUBU
(6gretmen,
ogrenci, veli,
diger)

ETKILENME
DURUMU

Kisi
Sayisi

22




BiLGi ALINAN KiSiLERIN iLETi$iM BiLGILERi

Sira Adi Soyadi Gorevi Cep Tel Elektronik Posta

OKUL PSiIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKiBiNiN YAPTIGI CALISMALAR

ONCELIKLi YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKiBI

Sira Adi Soyadi Kurumu Cep Tel E- Posta
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EK-2
PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI

DESTEK TALEP FORMU

(Krize miidahaleyi yapan psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale ekibi tarafindan destege
ihtiya¢ duyuldugunda doldurularak il/ilce psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale ekibine
iletilecektir.)

Okul/ilge Adi

Adres/ Telefon

Ogrenci Sayisi

Sube Sayisi

Ogretmen Sayisi

Okul Midaraniun
Adi-Soyadi/ Cep
Telefonu

Rehberlik Ogretmenin
Adi-Soyadi/ Cep
Telefonu

Travmaya/Krize Yol

Acan

Olayla ilgili Bilgi

(Yeri, Saati, Tarihi, Nasil
Gelistigi)

Okul/ilge Ekibinin
Destek isteme Nedeni
(Okul/ilce ekibinin
olaydan etkilenmis
olmasi, personel
kapasitesinin yetersiz
olmasi vb.)

Risk Altinda Oldugu Ogrenci | Ogretmen Vel Diger
Disinilen Kisi Sayisi
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Okul/ilce Psikososyal
Koruma, Onleme ve

Krize Mudahale Ekibi
Tarafindan

Yapilan Galismalar

() ilkyardim midahalesinin yapilmasi

() Glivenlik 6nlemlerinin alinmasi

() Saglik ve glivenlik ekipleriyle iletisime gegilmesi
() il/ilge MEM’ e bilgi verilmesi

() Gorev dagiliminin yapilmasi

() Ogretmenlerin bilgilendirilmesi

() Ogrencilerin bilgilendirilmesi

() Velilerin bilgilendirilmesi

() Yardimci personelin bilgilendirilmesi

Okul/ilge Psikososyal
Koruma, Onleme ve
Krize Midahale Ekibi
Tarafindan

Yapilan Calismalar

Psikososyal destek programinin uygulanmasi
() Ogrenci oturumu

() Ogretmen oturumu

() Veli oturumu

() Bireysel calismalarin yapilmasi

() Grup calismalarinin yapilmasi

() Diger...

isbirligi Yapilan
Kurumlar

il/ilce Psikososyal
Koruma,

Onleme ve Krize
Midahale Ekibinden
Yapilmasi Talep
Edilen Calismalar

Psikososyal destek programlarindan

() Ogrenci oturumu

() Ogretmen oturumu

() Veli oturumu

() Bireysel calismalar

() Grup galismalari

() Ogrenci bilgilendirme/egitim calismalari
() Ogretmen bilgilendirme/egitim calismalari
() Veli bilgilendirme/egitim calismalari

() Yardimci personel bilgilendirme/egitim calismalari
() Diger...

OKUL/KURUM MUDURU
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EK-3

PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI CALISMA
RAPORU

(il/ilge/Okul Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan miidahale
siiresine gére giinliik, haftalk, aylk periyotlarda doldurulacaktr.)

Okulun Ad!

Olay

Calisma Yapilan Tarihler

Calsmayal Yapan Ekip Uyeleri

Yaplan Calsmalar (Psikososyal Uygulanan Uygulanan Kisi/Grup
Destek Programi) Etkinlik/Oturum

Yaplan Diger Calsmalar

Yaplan Calsmaya Katlan Kisi ( )Ogrenci
Sayisi () Ogretmen
( )Veli
( ) Yardmci Personeli
( ) Diger
Goriis ve Oneriler
IzZleme I¢in Planlanan Calismalar
N oy
imza imza imza imza imza

(Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan imzalanacaktir)
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EK-4
PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE HIZMETLERI

|ZLEME FORMU
(Okul/ilge/ il Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan doldurularak

bir érnedi il/ilge Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi’ ne iletilecektir.)

Okulun/ilgenin Adi
Olayin Gergeklestigi Tarih

Olayin Ozeti

Miidahale Calismalarinin
Tamamlandigi Tarih

izleme Siirecinde Yapilan
Calismalar

Alinan Tedbirlerin Sonucuna
iliskin Bilgiler

(Devamsizlik, Okula Uyum,
Akademik Basari, Sosyal
Uyum, Sosyal Destek
Kaynaklari vb. Durumlar
Aciklanacaktir.)

Psikososyal Destek
Hizmetleri Kapsaminda
isbirligi Yapilan Kurum ve
Kuruluslar ile Kurum ve
Kuruluslarin
Goriis/Onerileri

imza imza imza imza imza

(Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Ekibi tarafindan imzalanacak)
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PSIKOLOJIK DESTEK YONLENDIRME FORMU

e,

r
N2 pSIOLOJIK DESTEK YORLENDRME FORMU N\ v+

Ggrencinin Ad Soyadi Dogum Yeri ve Tarihi
TC. Kimiik No Cinsiyeti
Veli Adi Soyad Vel iletisim Bilgisir Tel
Devam Ettigi Okul ve Smifr Okul DegisikligiVar Mi? ( ) Evet () Hayrr
Okul Basarisi Sinif Tekran Var Mi?__ ( JEvet () Hayir
Okula Devam Durumu: Varsa Tibbi Tan:
Okula Ve Ogretmenlerine Kars: Tutumu Daha Once Psikolojik Destek Aldi Mi? ( ) Evet ( ¥ Hayir
I
1| Goz kontag kurar ) Altini islatma () Saldirganlik
2| Konusmay! baslatr ve stirdardir ()Parmakemme | () Kifurli konusma
3_| Duygu ve disiincelerini ifade eder | () Timak yeme. () Ofke kontroltinde zorluk
|_4_|Etkin dinter ve gerivildiirim verir () Zorbalik () Takintil davranislar
5 |Empatik beceriye sahiptir ()Yalan soyleme | ) Kardes kiskanclg:
6| Sagukl arkadaguk iikileri kurar () izinsiz Alma () Okul Korkusu
7_| Sosyal etkinliklere katilr
& | Hayrr diyebil (reddetme becerisi) O)intihar
9 |isbirigi yapar. ) intihar girigimi
10 |Bagimsz hareket eder € ) Okuldan kacma
11| Hakkini arar () Evden kacma
12 | Okul kurallarina uyar. | ) Sigara kullanims
23 | Kendine givenir ) Alkol kullanimi
14 | Negelidir ) Uyusturueu kullanimi
15 | Giriskendir ) istismar oykiist
16_| Uyumnludur () Cinsel 9
17 | Sakindir. ) Riskli arkadaslk iliskileri
Diger ) Kesici-delici alet tagima

Rehberlik ve Arastrma Merkezine Gonderme Nedeni

Probleme Yonelk Olarak Okulda Yapilan Calismalar (Detayl bir sekild

Probleme Yénelik Olarak is birligi Yapilan Kisive Kurumiar

SY.2a

SY.la

Sinf/Sube Ogretmeni Okul Rehberlik Ogretmeni Okul Midilrii
v v s
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza imza

béliimdel her madde icin sdrencide o davrans veya ézelik hig yoksa (0}, nadiren varsa (), Godunlukla varsa (2, tam olarak varsa (3)

isaretlenecokti.

‘OTEL EGITIM VE REMBERLiK HIZMETLER GENEL MUDURLUGO

Tam ekrandan gikmak

"
~N
>
v

Esc‘ tusuna basin

DESTEK YONLENDIRME FORMI YONERGESI \,

KULLANIM AMACI: Reberlik ve arastrma merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma balimlerine égrenci
yonlendirmelk icin kullanilr.

KiM KULLANIR? Sinif/sube 6gretmeni ve/veya rehberlik 6gretmeni tarafindan doldurulur

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1- Ogrenci yonlendirilmeden Snce, konuyla ilgili olarak sinif/sube ogretmeni ve okul rehberlik dgretmeninin
mesleki formasyonu dahilindeki calismalar yapmis olmasi gerekmektedir.

2-Sinf/sube 6 o lik & kal g ile ilgili yaphg galigmalan
aynintil olarak anlatmasi verlecek hizmetin niteligini artiracaktir

3-Ogrenci ile ilgil bilgiler eksiksiz olarak doldurulur
4-Form, kapals 2arf icerisinde ganderilr

5-Bir émegi édrencinin dosyasinda saklan.

‘OZEL EGITIM VE REHBERLiK HIZMETLER] GENEL MUDURLUGD

EGITSEL DEGERLENDIRME FORMU

:“»9 T
!,;Ef%ﬁ ECITSEL DECERLENDIRME ISTECI FORMU v

A) GENEL BILGILER
Ogrencinin

Adi Soyad

Dogum Tarihi/ Yeri
Sinfi/Subesi
Velinin

Adi Soyad

Adresi

TC. Kimlik Numarasi
Okulu

Devam/Devamsizli

E-Posta Adresi

Cep/Ev Telefonu

B) EGITSEL DEGERL

() |Ogrencinin tibbi tanisinin olmas:

() |Ogrenciye iliskin yerlestirme (resmi tedbir) karari alinmast

() |Ogrenciigin snceden (resmi itiraz ya da

‘ C) BIREY iGIN ONCEDEN ALINMIS YERLESTIRME (RESMi TEDBIR) KARARI

() Ozel Egitim Sinfi
() Ozel Egitim Okulu

() Kaynastrma
() Yerlestirme (Resmi Tedbir) Karar Yok

D) EGITSEL DEGERLENDIRME ISTEGI VETERSIZLIK ALANI
() Dil ve Konugma Gligligi

) Yaygin Gelisimsel Bozukluk
)lsitme Vetersizligi

() Bedensel Yetersizlik

) Diger

() Biligsel Becerilerde Sk
() Ozel Orenme Gigligi

() Grme Yetersizligi

() Davranis ve Uyum Problerleri
() Dikkat Eksikligi

‘GZEL EGITIM VE REHBERLiK HIZMETLER] GENEL MUDURLUGD

SY¥Yla
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E) GGRENCIVE ILiSKIN GALISMALAR
Velisi le Yapilan Calismalar

Ogretim Materyallerinde Yapilan Dizenlemeler

Egitim Ortaminda Yeplan Dizenlemeler

Ogrencinin yérlendirilme nedenine
iligkin yapilan calismalar?

Ogretim Yontem ve Tekniklerinde Yapilan Dizenlemeler

Rehberlik Servisiyle Yapilan is Birligi

Problem Daveanigin Azaltilmasina Yénelk Calismalar
(Problem Davransi Varsa)

2
2

|28
2 | &) % |s%

1) BILISSEL BECERILER
) DIKKAT CALISMALARI
Goz temas: kurar.

uyarana bakar.

Gorsel uyaran

isitsel uyaran verildiginde uyaranin geldigi yone bakar.
b) GORSEL ALGI

Nesne ve nesne resimleri ile esleme yapar.

Farki olan nesneleri
Nesne ve resimlerle ilgili verilen bir ériintiyi devam eftiir

Resimdeki eksiklileri bulur.

‘OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU




a

1

S.!

EVET

Tam ekrandan gikmak igin ‘ Esc | tuguna basin

) ISITSEL ALGI
Duydugu sesleri esler. |

Duydugu sesler icinde farkl olani séyler |

) SIRALAMA VE ORGANIZASYON

Yapacag isteri planlar. |

Gk olayi olus srasina gére srralar |

Bedeninde sag/solu gosterr. |

| €1 ZAMAN KAVRAMI

Ginleri sirasiyla sdyler. |

Aylan srasiyla sayler |

f) TAKLIT BECERILERI

Kaba motor becerileri takiit eder.

ince motor becerileri taklit eder.

Sesleri taklit eder.

9) OYUN BECERILERi
Basit oyun oynar I

Kurall: oyun oyar. |

1) ZIT KAVRAMLAR

Olaylan kargit olma durumuna gére gésterir/syler
(gece-gindiz, sabah-aksam, slak-kuru vb)

1) RENKLER

Renkleri gosterir/styler (Ana renkler-ara renkler) |

2) DILVE KONUSMA BECERILERI
a) SOZ ONCES! ILETISIM BECERILERI

Sesleri ayit eder (insan, hayvan, tasit vb). ‘

b) ALICI DIL BECERILERI

ismi soylendigi zaman bakar

Basit ybnergeleri yerine getrir ( Buraya gel. vb)

ikive daha fazla eylem bildiren yanergeleri yerine getirr

c}IFADE EDICI DIL BECERILERI

Tek heceli sézciikleri taklit eder.

iki ve daha fazla heceli sozciikleri taklit eder.

Bildirme sorularini yanitiar.

Birden fazla cimle kurarak kendini ifade eder.

Camle Gul, iyelik,

Zamirleri uygun baglamda kullanir (ben. bana, benim. sen vb).

Yakin gecmiste yasadigi olaylar hakkinda kenusur.

a

Baglama uygun soru sorar.

1

S.!

©ZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLER] GENEL MUDURLUGO

29

EVET

KISMEN

HAYIR

cozLEM
VAPILAMADI

3) OKUMA YAZMA/ TURKCE

2) ERKEN OKURYAZARLIK BECERILERI

Ayni sesle baslayan nesnelerin resimlerini gosterir/sdyler.

Ayni sesle biten nesnelerin resimlerini gosterir/sdyler

Temel izgiler cizer

Kendi ve yakin cevresindeki kisilerin adlarn yazar (Gérsel yazml.
b) OKUMAYAZMA

Harfleri okur/yazar

Hece okur/yazar

Kelime okur/yazar

Cmle okur/yazar

Metni dogru sekilde okur/yazar

Metni, noktalama isaretlerine dikkat ederek sesli okur

Verilen bir konu hakkinda duygu ve diisincelerini yazar.

©) OKUDUGUNU ANLAMA VE ANLATMA

Okudugu bir metni anlatr |

Okudugu/dinledigi metnin ana fikrini sdyler.
d)YAZIM KURALLARI/DIL BILGISI

[ 1

‘Séylenilen metni yazim kurallan ve noktalama isaretlerine uyarak yazar |

Cmlenin ogelerini sayler/yazar

4) PSIKOMOTOR BECERILER

2) KABA MOTOR BECERILER

Desteksiz oturur (en az 10 saniye)

Elleri ve dizleri iizerinde emekler
Tutunarak (mobilya, nesne vb) ayaga kalkar/ayakta durur

Desteksiz ayakta durur (en az 10 saniye).

Toplum igerisinde bagimsiz yirir.

Amaca yonelk kosar.

Bagimsiz merdiven iner/gikar (Alternatif, resiprokal)

iki ayak Gzerinde ziplar

Tek ayak Gzerinde ziplar
Dengesini koruyarak ayag ile topa vurur

Eliyle topu bellrl bir hedefe dogru atar/atilan topu yakalar

iki veya Uc tekerlekli bisiklet sirer

Farkli platformlarda yiirir

b) INCE MOTOR BECERILER

Bas ve isaret parmagini kullanarak nesneleri tutar.

Civiyi givi tahtas: Gizerine takar ve gikarr
Nesneleri bir kabin igine koyar

Kiiplerile kule yapar
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ipe malzeme dizer. 9 OLCME
Basit resimler yapar. 0lgd birimlerinin isimler (itre, kilogram, metre, saat vb)
5) MATEMATIK Olgme Slcim yapar fiiile, uzunluk. zamar,
) VARLIKLAR ARASI ILISKILER Saati okur
Varlian blyGkiiklerine gére gosterit/sdyler Paranin rakamal
Varlian uzunlukianna gore gosterir/sayler. i) GEOMETRIK SEKILLER
Varlidan gore gosterir/soyler. ‘Geometrik selilleri soyler/ gosterir
Varlidan gore gosterir/soyler. ‘Geometrik sekillerin temel ozellilerini soyler.
Verlidan konumlarina gore gosterir/soyler. Geometrik sekillerin cevresini hesaplar (kare. icgen. dikdortgen.
Verlilan karsit olma durumuna gore gosterir/soyler. ) KESIRLER
Verlilan agrlki Sralar Biitiin, yanm ceyrek kavramlann sbyler/géster.
) RITMIK SAYMA Kesirleri yazar.
ileriye dogru ritmik sayar (r'er, 10ar, 5'er, 2'5er). | | Kesiflerle basit iglemler yapar.
Geriye dogru ritmik sayar (Ler. 10r, 5'er. 25er) | | 6) 0Z BAKIM
©) DOGAL SAVILAR ) KISISEL BAKIM VE TEMIZLIK
Rakamlan gosterir/soyler/yazar. Ellerini/yazina yikar
Soylenen say: kadar sembol cizer (cizg v Tuvalet htiyacim giderir
iki ve daha fazla basamakll yazar Burnunu temizler
Tek ve cift dogel saylan ayrrt eder. ) GIYINME VE SOYUNMA BECERILERI
Saylan biyik-kiclk olma durumlanna gére gésterir/sdyler. Fermuar agar/kapar.
Sayn dogrusunu cizer. Crrtert agar/kapatr.
sembolleri soyler/izer ( +-x-><). Gttt agar/kapatr.
& TOPLAMAISLEMI Digme acar/ ilier.
Dogal saylaria eldesiz toplama islemi yapar. [ | Aksesuarlanni ckanr/giyer (kemer, atky, bere, eldiven ub).
Dogal sayilarla eldeli toplama islemi yapar. [ | Giysilerini cikanr/ giyer.
) CIKARMA ISLEMi Ayakiabi clanr/giyer
Dogal saylaria onluk bozmay: gerektimeyen cikarma istemi yapar. | | ©) YEME-ICME BECERILER]
Dogal saylara onluk n cikarma islem yapar | | Bardakla siviicer. | | | |
) GARPMA ISLEMI Kasikla/calalla/bicakla yemek yer. [ | [ I
Dogal saylarla eldesiz garpma islemi yapar [ [ 7)HAYAT BILGISI/SOSYAL BILGILER
Dogal saylarla eldeli carpma islemi yapar [ | Kendini ve ailesini tanitr
) BOLME ISLEMI Evinin adresini sdyler
Dogal sayllaria istemi yapar [ | Evin belumlerini gésterit/ssyler.
Dogal sayilarla kalan bolme islemi yapar. [ | Vacudun 5 i g 5
1) PROBLEM COZME BECERILERI Duyu organlann gesterir/soyler
Toplama i zer Baslica ic o oyler
Cikarma istemini kullanarak problem cozer Baslica besin maddelerini gosterir/séyler.
Carpma islemini kullanerak problem cézer. ‘Acil durumlarda kullanilan telefon
Bolme islemini kullanarak problem cézer. « | Temel trafik kurallarin syler
Dért istem kullanarak problem gozer. 5 [ Bastcakurum ve kunulustan gosterin/sdyler (hastane, postane vb)
Hesap makinesi kullanarak islem yapar I
GZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZETLER] GENEL MUDORLOGO \ ZEL EGITIM VE REBERLIK HIZMETLER| GENEL MUDORLOG \
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Mevsimlerin ozelliderini gosteric/soyler. Renberie yorin
Glnan bélamerini gosterir/syler Bastonla merciven glkariner
Dinya giines ay ve yldi gsterir/sdyler. Toplu tasima araclanna inip binerken neler yapmas: gerektigini aciklar.
Doga olaylarin anlatr:
Dogal afetleri gosterir/soyler. MESLEKi EGITIM VEREN BIR KURUM ISE MESLEKi DERSLERE AIT BILGILER
iletisim araclari gosterir/syter.
Baslica mesiekleri gosterir/soyler.
Atatirk't tanit.
Tark bayragin gésterir/sdyler.
Ulusal/dini
Verlesim birimlerini soyler P ~
- BELIRTILMEK ISTENEN DIGER AGIKLAMALAR
Verlesim birimlerini yonetenleri soyler
8) SOSYAL BECERILER
ve vedalasma yerinde kullanr.
Tesekkur eder/Ozur diler
Yardmister.
Baslica duygulan gesterir/soyler (mutlu, izgun. saskin vb).
Duygulari fade ederken uygun jest ve mimikleri kullanr
Verilen gérev ve sorumluluklan yerine gefirir G) OGRENCIVE ILisKiN GOZLEMLER _
prepri AL
Bir rir/tamamlar.

Secenekler arasindan tercih yapar

Li BIREVLER iGiN EK DEGERLENDIRME

1) OKUL ONCESI
i icini boyar

Sekilleri esler.

Karisik bir resim icinde soylenen nesneyi gosterir

Farkl ybnlerden (sol-sag. yukar-asag) gosterilen nesneleri takip eder.

2 BILISSEL

Dokunarak istenen nesneyi bulur/alr.

Dokunarak Ler esler.

Dokundugu nesneler arasindan farkl clan bulur.

sitsel uyaran verildiginde sesi takip eder

Renkleri cevresindeki nesnelerle liskilendirir

3) BAGIMSIZ HAREKET BECERILERI

Dokunarak/basarak nesnelerin/zeminlerin ozelliklerini soyler

Sesin hangi kaynaga ait oldugunu soyler

Evde ve disandaki kokulan soyler

Cevresindeki nesnelerin kendine gore konumunu/yaniini séyler.

Trafik kavramlanni etiketler (kavsak. {ist gecit. alt gesit. tek yonli, cift yénlis
yol. trafik lambasi vb..

SY.l.a
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Geg ve giig Ggrenir

Edindigi bilgi ve beceriler kalicidr

Genelleme ve kazanilan bilgileri transfer eder.
Bir etkinligi Grdrdr/tamamlar.

Basit ve kisa sazeiiklerle konusur.

Yénergeler dinler ve yonergelere uyar

Okularac gereclerini diizent kullanir

Akranlanyla arkadaslik kurar ve siirdrir.

Aynntilara dikat eder.

Asin hareketlidir.

Gerektiginde srra alrr

Kitap vs goziine uygun mesafede tutar

Toplum icerisinde bagmsiz yiirir.

Al anlasili ve uygun tonda konusur.

Parmak emme, timak yeme vb. davranislar sergiler

Sik sik okuldan kagar.

Baskalarina ait esyalan kullanirken izin alr.

Kendine, baskalarina ve esyalara zarar verir.

Verilen gorevleri yerine getirir

Baz harf ve sayllan, kelimeleri kar

- ters yazar
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H) OGRENCININ OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZINDEN DESTEK ALMASIN|

Sinuf Ogretmeni

Veli

Hayr, okulda uygulanacak resmi
tedbir gocuk igin yeterlidir

Hayr, okulda uygulanacak resmi
tedbir gocuk igin yeterlidir

Hayr, okulda uygulanacak resmi
tedbir gocuk igin yeterlidir.

Evet.ihtiyaci var
(Nedenlerini yaziniz)

Evet, ibtiyaci var
(Nedenlerini yaziniz)

Evet, ihtiyaci var
(Nedenlerini yaziniz)

Adh Soyadh
imza

Adi Soyadh
imza

Adi Soyadi
imza

Okul Madiird
‘Adi Soyach
imza

(OZEL EGITIM VE REBERLIK HIZMETLER| GENEL MUDURLUGO
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ECITSEL DECERLENDIRME ISTEGI FORMU YONERGESI

KULLANIM AMAC: Ozel editime ihtiyaci oldugu diistiniilen 6grenci icin veya zel egitim orencisinin kademe
degisikliginde, 6zel egitim hizmetleri kurul kararina itiraz amaciyla RAMa yapilacak mracaatlarda bu form kul-
Lanir.

KIMLER KULLANIR? Bu form varsa okul rehberlik dgretmeni. derse giren ogretmenler ve velinin goriisit alinarak
sinif/sube Sgretmeni tarafindan doldurulur.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

- Asagidaki bolimier, okul idaresi tarafindan doldurulacaktir:
+ Genel bilgiler
- Egitsel degerlendimme istegi nedeni
+ Birey icin énceden alinmis yerlestirme (resmi tedbin) karar

2- Ogrenciye iliskin calismalar bliminde; dgrencinin yénlendirilme nedeni ve buna iliskin yapllan calismalar
ayrinti olarak yazilacaktr

3- Kazanimlara/becerilere yonelik degerlendinme baliminde her bir madde ile ilgili olarak: dgrencide o ka-
zanim veya beceri tam olarak varsa/yapiyorsa (eved), ara sia varsa/yapiyorsa (bazen), hig yoksa (hayr). o
kazanim veya beceri gézlenemediyse {gézlem yapilamad satununa (X isareti konularak isaretlenecektir

s

- Ogrencide gbrme yetersizligi varsa veya gérme yetersizliginden sipheleniliyorsa kazanimlara/becerilere
rme Engell Deg :

y
de doldurulacakti

5 Gorme yetersizligi bulunan Sgrencide okuma yazma egitiminde Kabartma yazi (Braille) kullanliyorsa belirtil-
mek istenen diger acklamalar bolimane "Kabartma yazi (Braille) kullaniliyor ™ diye belirtilecektir

6- Ogrenci mesleki egitim veren bir kuruma devam ediyorsa mesleki derslerine ait bilgiler adi gecen bélumde
belitilecektic

7- Ogrenciye yonelik gézlemier balimand: ide 0 da veya beceri skiikla (her 2aman)
arasra hic 2aman) siitununa () isareti konularak degerlendirile-
cektir

8- Ogretmen agrenci ile ilgili gerekl isaretlemeleri yaptktan sonra, varsa ayrica belirtmek istecii bilgileri ‘Be-

Lirtilmek istenen Diger Acikiamalar” bslimine yazacaktr.

9~ Buform doldurulduktan sonra okulidaresi tarafindan Dekiiman Yanetim Sistemi (DYS) Gzerinden RAM:a gon-
derilecektir. Ayrica posta veya vel kapal zarf

10- Bu formun bir 6megi rehber Ggretmen tarafindan dgrencinin dosyasinda saklanacaktir
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KAYNAKGCA

1. REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi YONETMELIGI

2. OZEL EGIiTiM HiZMETLERI YONETMELIGi
3. REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI YONERGESI
4. PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE HiZMETLERI YONERGESI

5. https://orgm.meb.gov.tr/
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